SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 272 REGIAO/RR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DO CRESS-RR 27* REGIAO-RORAIMA

EDITAL N° 01/2025 — CRESS-RR

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 27° REGIAO — RORAIMA,
CNPJ 30.872.344/0001-51, autarquia federal, instituida pela Lei 8.662/1993, no uso de suas atribuigdes torna
publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) para o provimento imediato da vaga de
Agente Fiscal, em carater emergencial, e a formagao de cadastro de reserva para futuras contratagdes temporarias,
para cargos de nivel médio e superior, conforme necessidade do CRESS 27" Regidao/RR, dentro da validade deste
processo seletivo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado, sera executado pelo Conselho Regional de Servigo Social, CRESS
27* Regido/RR, por meio de Comissdo designada pela Portaria CRESS n® 23/2025 de 27 de junho de 2025, a quem
caberd a execucdo, acompanhamento e deliberagdes do processo seletivo simplificado que terd como objetivo a
contracdo de 01 (um/a) profissional de Servico Social e a formagdo de cadastro de reserva para profissionais da area
administrativa, de nivel médio, de carater transitoério, com duracdo de 1 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo,
podendo ser renovado em conformidade com os termos legais e jurisprudenciais, a critério do CRESS 27°
Regido/RR.

1.2. No momento da inscri¢do, o/a candidato/a devera assinalar a concordincia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando a divulgacdo do nome, parte de seu CPF, numero de inscri¢do e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administra¢do Publica direta e indireta do Poder Executivo.

1.3 . Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais complementares, retificadores, avisos e cartdes de convocagado
para etapas, que venham a ser divulgados e/ou publicados, devendo as regras contidas nos mesmos ser cumpridas
pelo/a candidato/a, sob pena de eliminacao do certame.

1.4. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga e formagdo de cadastro de
reserva para o cargo de AGENTE FISCAL, nivel superior em Servigo Social, com atribui¢cdes constantes na
Resolu¢do CFESS n® 512/2007; bem como para a formacdo de cadastro de reserva para futuras contratagdes
tempordrias, para os cargos de nivel médio de assistente administrativo, conforme necessidades do CRESS 27°
Regido/RR, dentro da validade deste processo seletivo. Ambos os cargos regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar.

1.5. A administragdo do CRESS 27* Regido/RR, podera convocar candidatos/as aprovados/as por ordem de
classificagdo de forma a atender a excepcional necessidade temporaria.

1.6. O PSS compreendera as seguintes fases:

1.6.1 Primeira Fase: Inscrigdes, de carater eliminatorio;

1.6.2 Segunda Fase: Analise Documental, de carater eliminatério, classificatério e habilitatdrio.

1.6.3 Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério, classificatorio e habilitatorio.

1.7. O CRESS 27" Regido/RR darda ampla divulgacdo das fases e resultados do PSS no site do Conselho:
https://www.cress-rr.org.br.

1.8 . Os requisitos, vagas, atribui¢des/fungdes, vencimento base e jornada de trabalho, constam no Anexo I (Agente
fiscal) e Anexo II (Assistente administrativo) do presente Edital.

1.9. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo VI deste edital,
sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas.

1.10. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicag¢io dos resultados referentes a este
processo seletivo no sitio especificado no item 1.7 deste Edital.
1.11. O/A candidato/a ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das fases deste

processo seletivo.
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2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO.

2.1. Para participar do processo seletivo o/a candidato/a devera ler o edital em sua integra, concordar de forma
integral e preencher todas as condi¢des especificas dele.

2.2. Nao poderio ser admitidos candidatos/as que tenham parentesco até terceiro grau (afim ou consanguineo), do
Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes, do Conselho Regional de Servigo Social 27* Regido/RR, pois
contraria os principios da impessoalidade e moralidade previstos no art® 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.2.1. O/A candidato/a que apresentar condigdes previstas no item 2.2, que venha participar do presente Processo
Seletivo sera excluido do mesmo, assim que a condicdo seja verificada, independente da etapa em que se encontrar.
2.3. Se Conselheiro/a do CRESS 27* Regiao/RR devera comprovar o afastamento da diretoria no ato da inscri¢do no
processo seletivo nos documentos do curriculo, havendo a necessidade de comprovar rentincia para assumir o cargo, caso
aprovado/a.

2.4. Nao atuar como servidor ou empregado da Administragdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de suas subsididrias e controladas, exceto se exercer cargo ou emprego publico
acumulavel, nos termos da lei.

2.5. Na hipétese prevista no subitem 2.4, o/a candidato/a deverd apresentar declaragdo demonstrando a
compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser assumida na admissdo no CRESS 27* Regido/RR e a do seu
cargo, emprego ou fung¢do publica.

2.6. Todos/as candidatos/as no ato da convocacdo para admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentagdo (pessoal e académica) necessaria para o cargo.

2.7. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodacao e alimentagdo,
na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

2.8. Os/As candidatos/as com deficiéncia e/ou necessidades especiais deverdo indica-las em campo especifico no
momento da inscri¢do.

2.9. Se ex-empregado do CRESS-RR, podera ser readmitido apo6s habilitacdo no processo seletivo, desde que
respeite as seguintes condi¢des quanto ao motivo de desligamento:

a) pedido de demissdo, desde que ndo tenha registro na ficha do contrato findo, de ocorréncias disciplinares
(adverténcias, suspensdes);

b) demissdo sem justa causa, desde que ndo tenha registro na ficha do contrato findo, de ocorréncias disciplinares
(adverténcias, suspensdes);

) término de contrato de trabalho por tempo determinado, desde que no tenha registro na ficha do contrato findo,
de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes);

d) contrato de experiéncia rescindido pela Institui¢do, desde que ndo tenha registro no prontuario do contrato findo,
de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensoes)

2.9.1. Caso ndo atendam essas condigdes, assim que seja apurada a situagdo, o/a candidato/a serd eliminado/a,
perdendo sua colocacdo ou vaga.

2.10.  Todos/as candidatos/as devem possuir documentagdo comprobatéria, dos REQUISITOS EXIGIDOS
para o cargo, no ato da convocacao.

3 DOS PROCEDIMENTOS E DAS FASES

3.1. A inscri¢do implicara na aceitagdo de todas as condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o/a candidato/a
ndo podera alegar desconhecimento;

3.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://www.cress-
rr.org.br/seletivo/inscricao. Nao sendo admitidas inscri¢des presenciais na sede do CRESS 27* Regidao/RR, ou
quaisquer outros meios nao regidos por este edital.

3.3. As Inscrigdes somente poderdo ser realizadas no periodo de 04, 05 e 06 de julho de 2025, das 8h0Omin do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia das inscrigdes (horario local), conforme cronograma deste edital, sendo
excluidas do certame quaisquer solicitagdes de inscri¢ao intempestivas;

3.4. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.5. O CRESS 27* Regiao/RR ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do requerimento e demais
documentos necessarios para inscri¢do, por quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo link:  https:/www.cress-
rr.org.br/seletivo/inscricao.
4.2 O/A candidato/a devera acessar o link de inscrigdo e anexar o formuldrio de inscricdo (Anexo III),

devidamente preenchido e assinado junto com os demais documentos exigidos para inscri¢cdo, em Arquivo Unico

no formato PDF, conforme descrito no item 4.6.

4.3 No ato da solicitagdo e preenchimento da inscri¢do, o/a candidato/a informara a vaga a que pretende

concorrer: a) Agente fiscal; ou, b) Assistente Administrativo (Cadastro de reserva).

4.4 A inscri¢do do/a candidato/a implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 O/A candidato/a devera se candidatar para uma UNICA vaga/fungio, preenchendo apenas um formulario

de inscricdo para a vaga que deseja concorrer. Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera

considerado o ultimo envio para analise.

4.6 No ato da inscricio, deverao ser anexados no formato de PDF tinico, os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, indicando a vaga/fungdo para a qual deseja
concorrer (Anexo III).

b) Curriculo Profissional, com os respectivos documentos comprobatorios;

¢) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em Servigo Social, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), para o cargo de Agente Fiscal;

d) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo
competente, para o cargo de Assistente Administrativo;

e) Comprovante de Registro Ativo e adimplente no CRESS 27* Regido/RR, para inscri¢do no cargo de Agente
Fiscal.

f) Declaracdo de Parentesco (Anexo V);

4.7 O ndo cumprimento do previsto no item 4.6 implica em imediata exclusdo do certame.

4.8 O/A candidato/a ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais

erros.

4.9 Sera divulgado no site do CRESS 27* Regido/RR a relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas para os

cargos relativos ao presente edital. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a a obtengdo desta informagéo

através do site https://www.cress-rr.org.br, que € o instrumento oficial para comunicagdes sobre o processo seletivo

simplificado.

4.10 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais, horarios e etapas do processo

seletivo. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados no site

https://www.cress-rr.org.br, a qualquer tempo.

4.11 Tera sua inscricdo INDEFERIDA, o/a candidato/a que ndo atender ao exigido neste edital, sobretudo no

que se refere a documentagao.

5. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

5.1. Participardo da segunda fase — ANALISE CURRICULAR — os/as candidatos/as que tiverem sua
inscri¢do deferida.

5.2. Os documentos comprobatorios serdo analisados, conforme informacdes declaradas no formulario de
inscri¢do e em conformidade com os documentos citados no item 4.6, deste Edital.

5.3. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentagéo ilegivel,
parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo e/ou digitalizagao.
5.4. Somente serao pontuados os certificados emitidos até a data da inscri¢ao neste PSS;

5.5. A nota do/a candidato/a nesta fase sera a valida¢do do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua
analise curricular, a qual sera divulgada no site www.cress-tr.org.br, conforme Cronograma.

5.6. O curriculo e demais documentos de cada candidato/a a vaga de nivel superior AGENTE FISCAL sera

avaliado conforme critérios definidos nos itens A, B, C e D constantes na Tabela I abaixo, sendo atribuido um total
de até 100 (cem) pontos:

Rua Jango Menezes, 1276, Buritis, Boa Vista, Roraima, CEP 69.309-220
Site: www.cress-rr.org.br / E-mail: atendimento@cress-rr.orq.br
Telefone /| WhatsApp: (95) 3623-3703



http://www.cress-rr.org.br/
https://www.cress-rr.org.br/seletivo/inscricao
https://www.cress-rr.org.br/seletivo/inscricao
https://www.cress-rr.org.br/seletivo/inscricao
https://www.cress-rr.org.br,/
https://www.cress-rr.org.br/
http://www.cress-rr.org.br/

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 272 REGIAO/RR

TABELA I - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR - AGENTE FISCAL
Documentos/Titulos/comprovacdes Referéncia para pontuacio
Item | Requisitos Habilitagio Observacgio Pontuacio Unitario Pontuag¢io Maxima
A Titulos (Lato | Comprovante de Pos-graduagao 20 (vinte) pontos, 1 (um) curso. | 20 (vinte) pontos.
Sensu e Stricto | /stricto Sensu — Doutorado
Senso)
Comprovagao de Pos- 15 (quinze) pontos, 1 (um) | 15 (quinze) pontos
graduagdo/Stricto Senso/Mestrado curso.
Comprovagao de Pos- | Carga horaria | 10 (vinte) pontos, 1 (um)curso. | 10 (dez) pontos
graduagdo/Latu Sensu - | minima de 360h
Especializagdo
B Qualificagio Conclusdo de Cursos na area de 5 (cinco) pontos a cada curso 15 (quinze) pontos
Profissional Servigo Social,.com carga horaria de (sera pontuado até 3
no minimo 40h. cursos)
Conclusio de minicursos na area de 2 (dois) pontos a cada | 10 (dez)pontos (sera
Servigo Social,.com carga horaria de minicurso pontuado at¢ 5
no minimo 4h. minicursos)
Participacdo em Eventos diversos 1 (um) ponto por participagdo 5 (cinco) pontos
do Conjunto CFESS/CRESS
C Experiéncia Efetivo exercicio da profissdo de 2,0 pontos para cada ano | 10 (dez) pontos
Assistente  Social em  drgdos completo de  experiéncia
publicos e privados. (maximo 5 anos)
Efetiva participagdo como 2,0 pontos para cada | 10 (dez) pontos
representante do CFESS e/ou dos experiéncia de participagdo em
CRESS nos espagos de organizagdo instancia representativa
da  categoria  profissional e
instancias de controle social
D Conhecimento de | Cursos de capacitagdes na area de | Carga horaria | 2,5 (um) ponto por curso 5 (cinco) pontos (até
informatica informatica basica ou avancada (Ex. | minima total de 10 dois cursos)
Microsoft Office (Word, Excel, | horas
Power Point, Internet Explorer),
Canva, midias sociais)
PONTUACAO TOTAL 100
5.7. O curriculo e demais documentos de cada candidato/a a cadastro de reserva de nivel médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, sera avaliado conforme critérios definidos nos itens A, B e C constantes na
Tabela II abaixo, sendo atribuido um total de até 100 (cem) pontos:

TABELA II - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Documentos/Titulos/comprovacdes Referéncia para pontuacio
Item Requisitos Habilitacao Observaciao Pontuacio Unitario Pontuag¢io Maxima
A Experiéncia Tempo de servigo na darea 10 (dez) pontos para cada | 50 (cinquenta) pontos.
administrativa, em 6rgdos publicos ou ano completo de
privado. experiéncia (maximo 5
(cinco) anos)
B Qualificagdo Curso de qualificagdo na area 10 (dez) pontos para cada | 30 (trinta) pontos.
Profissional administrativa com carga horaria de no curso completo.
minimo 8h.
C Conhecimento de | Cursos de capacitagdes na area de 10 (dez) pontos para cada | 20 (vinte) pontos
informatica e | informatica béasica ou avangada; curso completo
habilidades com | Internet, Canva e/ou midias sociais,
sistemas e midias | com carga horéaria de no minimo 8h.
sociais
PONTUACAO TOTAL 100
5.8. O tempo de experiéncia requisitado para ambos os cargos deverao ser comprovados por meio de Declaracao

ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgéo
ou empresa privada em que atuou; ou copia de Carteira de Trabalho com registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificagdo do/a candidato/a na respectiva Carteira, com foto e dados pessoais.

5.9. Para contrato em vigor (com prazo determinado), apresentar Declarag@o ou Certiddo de Tempo de Servico,

4
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expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da respectiva empresa ou 6rgdo em que se encontra
atualmente, ou copia de Carteira de Trabalho com registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo
do candidato na respectiva Carteira, com foto e dados pessoais, atestando o término ou continuidade do contrato.
5.10.  Serdo habilitados para proxima fase para o cargo de Agente Fiscal os 05 (cinco) primeiros/as classificados/as
por ordem decrescente e para o cargo de Assistente Administrativo os 10 (dez) primeiros/as classificados/as por ordem
decrescente.

6. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA FINAL

6.1. Esta etapa ¢é de carater classificatdrio e/ou eliminatorio, busca identificar no/a candidato/a, analisando a
sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias relacionadas ao cargo (conforme descri¢do constante no
ANEXO I e II) e alinhadas a missdo, visdo e valores institucionais do CRESS 27* Regido/RR.

6.2. A entrevista ¢ aplicavel aos/as participantes classificados/as na fase de analise curricular, sera realizada a
critério dos gestores das vagas, podendo ser, inclusive, individual ou coletiva, on-line ou presencial.
6.3. Recomenda-se que os/as candidatos/as convocados/as para esta fase deverdo comparecer no local indicado

para realiza¢do da entrevista 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio. Deverdo apresentar os
documentos originais que comprovam os pré-requisitos e as condi¢des de participagdo anteriormente informadas no
curriculo, bem como documento pessoal com foto. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos,
causara a eliminacdo do/a candidato/a.

6.4. A composi¢do da banca € restrita a Comissao Organizadora do Processo Seletivo 01/2025 do CRESS 27?
Regido/RR.

6.5. A nota do/a candidato/a na fase da entrevista serd o somatorio dos pontos obtidos conforme os critérios
definidos na Tabela III abaixo, sendo atribuido um total de até 15 (quinze) pontos:

TABELA III - CRITERIOS PARA AVALIAC;\O ENTREVISTA — AGENTE FISCAL E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Item Requisitos Pontuacio Maxima
A Postura, linguagem, dominio e segurang¢a nas respostas as perguntas realizadas 5
B Clareza na organizacdo e na explicitacdo do raciocinio 5
C Conhecimento sobre o papel do Conselho Federal e Regional de Servigo Social 3
D Disponibilidade para capacitagdes e viagens fora e dentro do estado de Roraima 2

TOTAL 15 pontos

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Sera considerado CLASSIFICADO/A no Processo Seletivo Simplificado, o/a candidato/a cuja inscrigdo
for DEFERIDA na 1" fase (Inscricdo), CLASSIFICADO/A na 2* fase (Andlise documental) e
CLASSIFICADO/A na 3* fase (Entrevista).

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o somatorio final.
8. DOS RECURSOS
8.1. Dos resultados das fases do processo seletivo simplificado, caberdo recursos, conforme os prazos do

Cronograma, a Comissao Organizadora do CRESS 27* Regido/RR, em unica e ultima instincia, sendo a interposi¢ao
sobre: a) os resultados (erro na pontuacdo e/ou classificagdo); b) critério de desempate (erro na aplicacdo dos
critérios).

8.2. Os recursos deverdo ser preenchidos conforme Anexo IV, enderecados a Comissdo organizadora do
PSS/CRESS 27* Regiao/RR e remetidos para o e-mail: processoseletivo@cress-rr.org.br.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem corretamente redigidos ou ndo fundamentados
ou ainda aqueles remetidos por qualquer meio que ndo o estabelecido pelo item 8.2.

8.4. Os recursos interpostos serdo decididos em unica instdncia pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo para contratacdo temporaria — Edital n® 01/2025 - CRESS 27 Regido/RR.

9. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os/as candidatos/as serdo classificados/as pela ordem decrescente da pontuagdo final e conforme os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se apresentam:

9.2. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscri¢do no PSS, nos termos
do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

a) Maior pontuagdo na avaliagao relativa a experiéncia profissional na fungdo que concorre.
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b) Maior pontuagdo na avaliaggo relativa a curso de qualificaggo e experiéncia no cargo;

9.3. Sera considerado CLASSIFICADO/A o/a candidato/a cuja ordem de classificagdo for igual ao numero de
vagas ofertadas no qual concorre.

94. Sera publicada a lista geral de candidatos/as aprovados/as e classificados/as.

10. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA O INGRESSO NO CRESS 27* REGIAO/RR

10.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.2.  Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

10.3.  Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

10.4. Nao ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo
administrativa impeditiva do exercicio da fungao publica;

10.5.  Estar em gozo dos direitos politicos;

10.6.  Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do
Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulacdo previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horério.

10.7.  Possuir Diploma de conclusao de curso superior de Bacharelado em Servigo Social, para Agente Fiscal; e
Certificado de nivel médio fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC, para Assistente
Administrativo.

10.8. Nao ter trabalhado para o CRESS 27% Regido/RR. em regime temporario nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses (art. 9°, III da Lei n° 8.745/93).

11. DA CONTRATACAO.

11.1. Aplicar-se-a ao contrato as disposi¢des previstas na CLT e nas Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS.
11.2. O prazo de validade da presente selegdo ¢ de até 12 meses, contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.3. A classifica¢do no processo de selecdo simplificado, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos/as candidatos/as e seu prazo de validade.

11.4. Para todos os cargos, podera haver redugdo ou ampliacdo da jornada de trabalho nos termos do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do CRESS 27 Regido/RR, a ser implantado.

11.5. O/A candidato/a devera manter junto ao Setor Administrativo ¢ Financeiro do CRESS 27* Regido/RR,

durante o prazo de validade do processo seletivo, seu enderego e contatos telefonicos e e-mails atualizados, visando
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da
citada atualizagdo.

11.6. Toda informagdo referente a realizagdo do processo seletivo serd fornecida pelo Conselho Regional de
Servico Social — CRESS 27* Regido/RR, através da comiss@o designada via Setor Administrativo, desde que
solicitada por escrito no endereco eletronico: processoseletivo@cress-rr.org.br

11.7. Ap6s publicagdo do resultado final sera realizada a convocagdo dos/as aprovados/as para contratagdo,
segundo a ordem de classificagdo, e no tempo em que for conveniente para 0 CRESS 27* Regidao/RR, segundo seu
critério, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado.

11.8. Os/As candidatos/as quando convocados/as terdo prazo para apresentacdo da via original dos
documentos exigidos no item 11.12, para conferéncia, presencialmente no local a ser indicado no ato convocatorio,
ou por outro meio formalmente indicado pelo CRESS 27* Regido/RR, sob pena de desclassificagdo.

11.9. O/A profissional contratado/a, na forma deste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua Chefia
imediata, logo ap6s 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.
11.10. A avaliagdo do desempenho do/a profissional contratado/a na forma deste Edital, quando for

evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com
o CRESS 27* Regidao/RR, respeitada a legislagao vigente.
11.11. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.
11.12. O/A candidato/a selecionado/a, quando convocado/a para contratagdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, copia dos seguintes documentos e original para conferéncia, para efeito de posse no cargo:

a) 2 Fotografias 3x4 recentes;

b) Carteira de identidade e CPF;
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11.13.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Cartao de PIS/PASEP (se tiver);
Titulo de Eleitor, e comprovante de votagdo da tltima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo
o6rgdo responsavel;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
Comprovante de endereco;
Certiddo de nascimento ou casamento;
Certidao de nascimento dos filhos (se houver);
Laudo médico favoravel, fornecido por Servico de Medicina do Trabalho;
Certiddes de antecedentes criminais da justiga federal e estadual;
Declarag@o de que ndo recebe proventos de aposentadoria, a teor do art. 37, paragrafo dez, da Constitui¢ao
Federal, nem se encontra em idade de aposentadoria compulsdria, nos termos do art. 40, II da Constituicao
Federal, ou seja, 70 anos para homes e 65 para mulheres; e nem ser aposentado por invalidez permanente;
Certidao Civel e Criminal;
Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada, garantido recurso ao

Conselho Pleno do CRESS 27* Regido/RR.

11.14.
11.15.

Cabera a Presidente do CRESS 27 Regido/RR a homologacdo do resultado final do processo seletivo.
Todas as informagdes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas no site do CRESS 27¢

Regido/RR: https://www.cress-rr.org.br.

11.16.
a)

b)

©)
d)
e)
f)

Anexos do Edital:
Anexo I — Do cargo, vagas, fungdo, atribuigdes, escolaridade, jornada de trabalho e remuneracdo do cargo
de Agente Fiscal
Anexo II — Do cargo, vagas, fun¢do, atribuigdes, escolaridade, jornada de trabalho e remuneragdo do cargo
de Assistente Administrativo
Anexo III- Formulario de Inscrigéo;
Anexo V- Formulario de Interposi¢do de Recurso;
Anexo V — Declaragao de Parentesco
Anexo VI- Cronograma.

Boa Vista-RR, 02 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LAURINETE RODRIGUES DA SILVA
g Data: 02/07/2025 17:17:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Laurinete Rodrigues da Silva
Conselho Regional de Servico Social 27° Regiio/RR
Conselheira Presidente
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ANEXO1

Atividades da fungao
de Agente Fiscal
conforme Resolucdo
CFESS n° 512/2007 ¢
outras demandas do
CRESS 27* Regido
RR

DO CARGO, VAGAS, FUNCAO, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO
E REMUNERACAO O CARGO DE AGENTE FISCAL
CARGO Agente Fiscal
VAGAS 01
CADASTRO DE0S5
RESERVA
DESCRICAO DAS]- Participar como membros integrantes, de todas as reunides e atividades que forem
PRINCIPAIS pertinentes a COFI;
ATRIBUICOES II- Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto aos

profissionais e instituicdes, em consonancia com as diretrizes da PNF e plano de a¢do da
COFT;
[11- Organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios, documentos ¢
qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da fiscalizagdo;
IV- Dar encaminhamentos as rotinas da comissao, propondo providéncias, esclarecendo
e orientando o Assistente Social, institui¢cdes, usuarios e outros, sobre procedimentos ¢
duvidas suscitadas;
V- Realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em entidades publicas e privadas prestadoras
de servigos especificos relativos ao Servigo Social ou que possuam setores denominados
“Servico Social”;
VI- Realizar visitas de averiguagdo de irregularidades em entidades publicas e privadas
prestadoras de servigos especificos relativos ao Servigo Social ou naquelas que possuam|
em seus quadros funcionais pessoas exercendo ilegalmente atribui¢Ges de Assistente
Social;
VII- Preencher o termo de fiscalizagdo no final da visita, apresentando-o ao entrevistado
para leitura e aposicao de sua assinatura, deixando cdpia na institui¢ao;
VIII- Caso haja impedimento da ag#o fiscalizadora, solicitar a identificagdo da pessoa
responsavel pela obstrucao e, ainda no caso desta se negar, descrever suas caracteristicas|
fisicas e solicitar a presenca de testemunhas que também serao identificadas no termo;
IX- Verificar, nas visitas de fiscalizagdo, se as atribui¢Oes relativas ao Servi¢o Social
estao sendo executadas por Assistente Social regularmente inscrito no CRESS, e, em caso
contrario, tomar as medidas cabiveis;
X- Verificar as condigdes fisicas, técnicas e €ticas no exercicio profissional do Assistente
Social, tendo como referéncia a Lei 8662-93, a Resolugdo CFESS 493-06 e outros
instrumentos normativos expedidos pelo CFESS;
IXI- Realizar visitas de fiscalizagdo mesmo no caso de auséncia do Assistente Social por|
motivo de demissdo, exoneragdo ou afastamento, podendo solicitar permissdo para
adentrar a institui¢do, entrevistar pessoas, inspecionar as instalagdes, verificar o material
técnico utilizado e solicitar copias de documentos que tenham relagao direta ou indiretal
com o exercicio profissional do Assistente Social. No caso de mera auséncia do
Assistente Social no ato da visita, o agente fiscal devera emitir um comunicado a este,
solicitando sua presenca na instituicdo em dia e hora marcados a fim de proceder a
fiscalizacdao. Caso o Assistente Social esteja ausente no dia e hora
marcados, o agente fiscal podera tomar todas as providéncias aqui citadas sem sual
resenca;
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IXII- Realizar a lacragdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado paral
substituir o Assistente Social demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo,
mediante solicitacdo do Assistente Social que esta se desvinculando da institui¢do, da|
propria institui¢do ou por constatacdo da necessidade de lacragdo observada na visita de
fiscalizacgao.

XIII- Descrever no relatorio de visita de fiscalizagdo todo fato constatado, relatando
qualquer irregularidade que comprometa a qualidade dos servigos profissionais prestados,
anotando nome, endereco ¢ numero de RG das pessoas envolvidas e testemunhas se
houver;

IXIV- Remeter todos os relatérios de fiscalizagdo com constatagdo de irregularidades 3|
apreciacdo da COFI, para as providéncias cabiveis;

XV- Elaborar e remeter a COFI relatorios mensais de atividades de visitas rotineiras de
fiscalizacdo para apreciacgdo, discussdo e encaminhamentos.

XVI- Propor, em reunides da COFI, medidas cabiveis e notificagdo a profissionais,
pessoas, apos analise da situacdo constatada nas visitas;

XVII- Cumprir suas fungdes dentro dos limites estritamente legais, sem exorbitar o poder]
de fiscalizacdo do qual esta investido;

XVIII- Abster-se de receber, no exercicio de sua fungdo ou em decorréncia dela, favores,
presentes, seja em espécie ou numerario, e evitando condutas emotivas, mesmo no que
diz respeito aos embaracos e obstrugdes colocadas na sua acao fiscalizadora;

XIX- Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do
Assistente Social;

XX- Supervisionar estagidrio de Servigo Social.

Disponibilidade para viagens de trabalho dentro e fora do estado de Roraima;
Disponibilidade de participar de capacita¢cdes demandadas pelo conjunto CFESS/CRESS;

REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em Servigo
GERAIS PARA AfSocial, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
CONTRATACAO | Registro no respectivo Conselho de Classe, com apresentagio de certidio de
regularidade profissional;
- Declaragdo de participagdo em comissdes regimentais ¢ tematicas do Conjunto
CFESS/CRESS
- Experiéncia na fung¢ao fiscalizatoria.
Capacidade de trabalhar em equipe;
Habilidades na utilizag¢do de recursos e ferramentas tecnologicas (Word, Excel, internet,
Pacote Office);
Habilidades para elaborar documentos e/ou planilhas.
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
TRABALHO
VENCIMENTOS  [3.000,00 + AUXILIO ALIMENTACAO
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ANEXO II

DO CARGO, VAGAS, FUNCAO, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO
E REMUNERACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGO |Assistente Administrativo

CADASTRO DE |10

RESERVA

DESCRICAO 1. Realizar atendimento presencial, telefonico, via e-mail ¢ WhatsApp aos profissionais
DAS PRINCIPALIS| registrados e ao publico em geral, prestando informagdes, orientagdes € esclarecimentos
ATRIBUICOES | sobre OS servigos, normas e procedimentos do CRESS 27" Regido.

2 Executar atividades administrativas de apoio a Unidade de Atendimento, incluindo
organizagdo do espago, controle de arquivos e armarios de materiais ¢ documentos,

3. agendamento de atividades e encaminhamentos internos administrativos.

Prestar atendimento direto aos profissionais registrados, realizando:

* Emissao de boletos, certidoes e documentos diversos;

Recebimento

tramitag@o de processos de inscri¢do, alteracao cadastral,

cancelamento, baixa de registro, transferéncia de registro e atualizacao de
informacdes;

* Impressao de fichas, declaragdes e demais documentos correlacionados ao

exercicio profissional e demandas do 6rgao.

4. Elaborar e redigir documentos oficiais ¢ administrativos, tais como oficios, despachos|
certiddes, portarias, atas, memorandos, declaragdes e relatorios diversos, de acordo
com os padroes e necessidades institucionais.

5. ar suporte técnico ¢ administrativo a todas as comissdes permanentes, especiais €
grupos de trabalho do CRESS, realizando:

* Recepcao e organizagao de documentos;

* Elaboracao de documentos de apoio;

* Repasse de informagdes essenciais para subsidiar a elaboragdo de documentos
proprios das comissoes;

. Digitaliza¢ao e arquivamento de documentos;

* Controle de prazos e protocolos;

* Respostas a oficios, notificagdes e outros documentos oficiais recebidos e emitidos.
6. Participar obrigatoriamente de atividades, reunides, plendrias, audiéncias, eventos e
demais ag0es institucionais internas e externas, prestando apoio logistico-administrativo,
incluindo montagem de materiais, recepg¢do de participantes, controle de frequéncia
organizagdo do ambiente, suporte de documentagdo e apoio operacional, com
disponibilidade para viagens dentro e fora do Estado de Roraima.

7. Atuar na execucdo de tarefas administrativas de rotina, envolvendo atendimento,
orientacdes, emissdo e controle de boletos e fichas, elaboracdo e arquivamento de
documentos, controle de materiais de expediente, logistica interna e auxilio na gestao
financeira e patrimonial da Unidade

8.uxiliar na montagem, organiza¢do, controle, tramitagdo e acompanhamento de
processos administrativos e de natureza licitatoria, podendo atuar como apoio a
Comissdo Permanente de Licitagdo, comissao de fiscalizagdo de contratos, montagem
de processos ¢ atividades correlatas.

9.Executar tarefas compativeis com os processos de regularizag@o profissional e

10
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demandas administrativas diversas, de acordo com as normas e atribui¢oes do

Conselho.

10. Manter conduta ética e profissional nas relagdes institucionais e sociais, atuar com

presteza e cordialidade no atendimento ao publico, zelando pela imagem institucional

do

Conselho.

11. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo ¢ a critério
da chefia imediata ou da Presidéncia do CRESS 27" Regido.

Requisitos Gerais
para Contratacio
de Assistente
Administrativo

1. Formacao

2. Ensino médio completo (minimo exigido)

Desejavel: curso técnico ou superior em Administragdo, Contabilidade, RH ou areas
afins

2. Experiéncia

Experiéncia anterior na area administrativa ¢ um diferencial

Familiaridade com rotinas de escritorio, atendimento e suporte administrativo
3. Habilidades Técnicas

Dominio do pacote Office (Word, Excel, Outlook)

Conhecimentos em sistemas de gestdo ou ferramentas administrativas

4. Competéncias Comportamentais

Organizagao e proatividade

Boa comunicacdo oral e escrita

Atengao aos detalhes

Capacidade de trabalhar em equipe e sob pressao

5. Outros Diferenciais (cursos administrativos, contabeis, licitatorio e afins)
Nogoes de finangas, contabilidade ou RH

Habilidade com atendimento ao cliente

Facilidade com tecnologia e processos digitais

JORNADA DE
TRABALHO

30 horas semanais

VENCIMENTOS

RS 1.518,00 + AUXILIO ALIMENTACAO + AUXILIO TRANSPORTE
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ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- Edital n® 01/2025 - CRESS 27* REGIAO/RR

DA VAGA A QUE CONCORRE:

Desejo concorrer a vaga de emprego temporario para:

() AGENTE FISCAL. ( ) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DADOS PESSOAIS:

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: M ( )F ()
RG: Orgdo Emissor: UF:

CPF: Estado Civil:

CTPS PIS/PASEP

Endereco:

Complemento: Bairro: Cidade:

CEP: Telefones:

Celular: E-mail:

Pessoa com Deficiéncia (PcD): Sim ( ) Nao ( )
Tipo de deficiéncia:
Necessita de algum apoio: Sim ( ) Nao ( ) Qual?
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER A VAGA:
Curriculo — Sim () Nao ()

Curso Superior em Servigo Social (Certificado de Conclusdo) Sim ( ) Néo ( )
Ensino médio completo (certificado de conclusao) Sim ( )Nao ( )

Experiéncia na Fung@o — na 4rea concorrida — Sim ( ) Nao ( )

J4 trabalhou na area, no setor publico: Sim ( ) Nao ( ), se SIM, quanto tempo?
Ja trabalhou na érea, no setor privado: Sim () Nao ( ), se SIM, quanto tempo?
Cursos de qualificacdo na area concorrida: Sim ( ) Nao ( ), Carga Horaria:
Habilidade no uso e manuseio de computadores e suas ferramentas? Sim () Nao (
Habilidade na elaboragdo de documentos oficiais? Sim ( ) Nao ( )

)

() Aceito que os meus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a

efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo,

autorizando

expressamente nome, n° parcial do CPF, nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do

Poder Executi\io.
DECLARACAO:

Declaro conhecer o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 - CRESS 27* Regido/RR e preencher

todos os requisitos nele exigidos.

Boa Vista-RR, de julho de 2025.

(Assinatura do candidato)
(Usar assinatura eletronica do gov.br)
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado Edital n°01/2025 - CRESS 27" Regiao/RR

Nome do candidato:
Cargo Concorrido:
CPF:

RG:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n* 01/2025, solicito a interposicio de
recurso pelos motivos abaixo:

BOA Vista- RR, de julho de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
(Usar assinatura eletronica do gov.br)

Atengao:
1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentagdes claras;
3. Preencher o recurso e encaminhar para o e-mail: processoseletivo@cress-rr.org.br

13
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ANEXO V

DECLARACAO DE PARENTESCO

Para efeito de admissao, o/a candidato/a afirma nio ter parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil,

de qualquer membro, efetivo ou suplente, do Conselho Regional de Servigo Social 27* Regido — Roraima.

Eu, , declaro ter lido

e estar ciente das implicagdes legais resultantes da minha declaragao.

Boa Vista/RR, ,julho de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
(Usar assinatura eletronica do gov.br)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PSS/ CRESS 27> REGIAO

Publicacdo do Edital N°01/2025 — CRESS 27% Regido/RR 02/07/2025

Prazo de impugnagdo do Edital 03/07/2025
Abertura das Inscricoes 04, 05 e 06/07/2025
https://www.cress-rr.org.br/seletivo/inscricao

Divulgacao das inscrigoes deferidas e indeferidas 08/07/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das inscrigdes
indeferidas

09 e 10/07/2025

Divulgacdo da interposicdo de recurso contra o resultado das inscrigdes
indeferidas

11/07/2025

Divulgacao do resultado final das inscrigdes deferidas

14/07/2025

Divulgacdo do Resultado PRELIMINAR da Analise Curricular

16/07/2025

Prazo para interposig@o de recurso contra o resultado preliminar da analise
curricular

17 e 18/07/2025

Resposta aos recursos interpostos e divulgacdo dos candidatos
aprovados para proxima fase, com convocacdo para as entrevistas (Local,
horario ¢ data)

21/07/2025

Realizaciao das entrevistas

23 e 24/07/2025

Divulgacao do Resultado PRELIMINAR da entrevista.

25/07/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das
entrevistas

26 e 27/07/2025

do PSS

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da entrevista 28/07/2025
Divulgacdo do Resultado Final PRELIMINAR do PSS 29/07/2025
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado final preliminar 30 e 31/07/2025
do PSS

Divulgacdo dos recursos contra o resultado final preliminar 01/08/2025

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2025 - CRESS 277

04/07/2025

Regiio/RR.
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