CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 272 REGIAO/RR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA AREA ADMINISTRATIVA DO CRESS-RR 272 REGIAO-RORAIMA

EDITAL N2 01/2022 — CRESS-RR

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 272 REGIAO — RORAIMA, CNPJ
30.872.344/0001-51, autarquia federal, instituida pela Lei 8.662/1993, no uso de suas atribuicdes
torna publico que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contragdo de 01 (um)
trabalhador/a e formacgdo de cadastro de reserva de profissionais para atuagdo na area administrativa
do CRESS 272 Regido/RR, de acordo com as disposicdes deste edital divulgado no site:
http//www.cress-rr.org.br/concursos
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente processo seletivo simplificado, serd executado pelo Conselho Regional de Servico
Social, CRESS 272 Regido/RR, através de Comissdo designada pela Portaria CRESS n2 03/2022 de 04 de
fevereiro de 2022, a quem caberd a execu¢dao, acompanhamento e deliberacdes do processo seletivo
simplificado que terd como objetivo a contragdo de 01 (um) trabalhador/a e formagao de cadastro de
reserva para profissionais da area administrativa, nivel médio, para o ano de 2022, de carater
transitério com duracdo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, podendo ser renovado em
conformidade com os termos legais e jurisprudenciais, a critério do CRESS 272 Regido/RR.
1.2 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do processo seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdao Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracao Publica
direta e indireta do Poder Executivo.
1.3 Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais Complementares, Retificadores, avisos e cartdes
de convocacdo para etapas, que venham a ser divulgados e/ou publicados, devendo as regras contidas
nos mesmos ser cumpridas pelo candidato, sob pena de eliminacdo do certame.
1.4 O presente processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva
para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO de nivel médio, para atuacao na sede do CRESS 272
Regido no municipio de Boa Vista-RR
1.5 A administracdo do CRESS 272 Regido, podera convocar candidatos aprovados por ordem de
classificacdo de forma a atender a excepcional necessidade temporaria.
1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:
1.6.1 Primeira Fase: Inscri¢cOes, de carater eliminatodrio;
1.6.2 Segunda Fase: Andlise Documental, de cardter eliminatdrio, classificatério e habilitatério -
critérios objetivos.
1.6.3 Terceira Fase: Convocac¢do para prova pratica/entrevista.
1.7 O CRESS 272 Regido/RR dard ampla divulgacdo das fases e resultado do PSS que sera publicado
no site do Conselho: www.cress-rr.org.br.
1.8  Os requisitos, vagas, atribuicbes/funcdes, vencimento base e jornada de trabalho, constam no
Anexo | do presente Edital.
e
Rua David Ramalho, n° 327, Bairro Liberdade - CEP 69.309-012 - Boa Vista - RR

Site: www.cress-rr.org.br E-mail: atendimento@cress-rr.org.br Fone:(95) 3623-3703 / WhatsApp: (95)
3623-3703



mailto:atendimento@cress-rr.org.br

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 272 REGIAO/RR

e |
1.9 O cronograma para a realizagdao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V

deste edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados referentes
a este processo seletivo no sitio especificado no item 1.5 deste Edital.

1.11 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das fases deste
processo seletivo.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO.

2.1 O candidato devera ler o edital em sua integra e preencher todas as condicdes especificas dele.
2.2 Ndo poderdo ser admitidos candidatos que tenham parentesco até terceiro grau (afim ou
consanguineo), do Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes, do Conselho Regional de Servigo
Social 272 Regido, em respeito e defesas a Constituicdo Federal de 1988, pois contraria os principios da
impessoalidade, moralidade e igualdade.

2.2.1 O candidato que apresentar condicdes previstas no item 2.2, que venha participar do presente
Processo Seletivo sera excluido do mesmo, assim que a condi¢do seja verificada, independente da
etapa em que se encontrar.

2.3 E vedada a participacdo de Conselheiros e ex-conselheiros da Gestdo “Juntos no mesmo Norte”
no PSS.

2.4 Em caso de aprovacdo, o candidato, caso ocupe cargo, funcdo ou emprego publico deve
apresentar uma declaracao, para fins de admissdo, que possui autorizagdo necessdria para exercer as
funcbes no CRESS-RR.

2.4.1 Na hipétese prevista no subitem 2.4, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade
entre a carga horaria de trabalho a ser assumida na admissdo no CRESS/RR e a do seu cargo, emprego
ou fungdo publica.

2.5 Todos os candidatos no ato da convocacdo para admissdao devem possuir em sua integralidade a
documentacdo (pessoal e académica) necessaria para o cargo.

2.6 E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodagdo
e alimentacdo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

2.7 Os candidatos com deficiéncia e/ou necessidades especiais deverdo indica-las em campo
especifico do site no momento da inscricdo.

2.8 Se ex-empregado do CRESS-RR, podera ser readmitido apds habilitacdo no processo seletivo,
desde que respeite as seguintes condicées quanto ao motivo de desligamento:

a) pedido de demissdao, desde que ndao tenha registro no prontudrio do contrato findo, de
ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensoes);

b) demissdao sem justa causa, desde que ndo tenha registro no prontudrio do contrato findo, de
ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes);

c) término de contrato de trabalho por tempo determinado, desde que ndo tenha registro no
prontuario do contrato findo, de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes);

d) contrato de experiéncia rescindido pela Instituicdo, desde que ndo tenha registro no prontuario

do contrato findo, de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensoes).

2.8.1 Em todos os casos do item 2.8, deve-se respeitar o intersticio de 06 (seis) meses entre o término
do contrato anterior e inicio do novo contrato.

2.8.2 No decorrer do processo seletivo, sera verificado o prontudrio do ex-empregado e, havendo
algum impedimento, o candidato sera excluido do processo seletivo, independente da fase em que se

encontrar ou da classificacdo do candidato.
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2.9 Todos os candidatos devem possuir documenta¢do comprobatéria, dos REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS para o cargo, no ato da convocagao.

2.9.1 Caso nao atendam essas condicdes, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato serd
eliminado, perdendo sua colocacdo ou vaga.

2.10 A participagao no processo seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas neste descritivo.

3  DOS PROCEDIMENTOS E DAS FASES

3.1 Ainscricdo implicara na aceitacdo de todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento;

3.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo site: www.cress-rr.org.br/inscricao

3.3 As Inscricdes somente poderdo ser realizadas dia 15 marg¢o de 2022, sendo imediatamente
excluidas do certame quaisquer solicitacdes de inscricdo intempestivas;

3.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital de Abertura e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 Asinscricoes serao gratuitas.

3.6 Na&o serdo aceitas inscrices fora do prazo fixado no item 2.4 deste edital.

3.7 O CRESS 272 Regidao/RR ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento do requerimento de
inscricdo por quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 N3o serdo admitidas inscrigdes presenciais na sede do CRESS 272 Regido/RR, ou qualquer outro
meio de requerimento de inscrigado.

3.9 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.9.1 AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail destinado ao PSS do CRESS 272 Regido:
WWW.cress-rr.org.br/inscricao

3.9.2 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponibilizado pelo CRESS 272 Regido
Anexo Il

3.9.3 No ato da solicitacao e preenchimento do formuldrio de inscri¢cao, o candidato informard a vaga
a que pretende concorrer indicando o municipio de lotacao: Assistente Administrativo — Boa
Vista/RR;

3.9.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9.5 O candidato devera preencher uma UNICA FICHA de Inscri¢do indicando a vaga/funcdo para a
gual deseja concorrer.

3.9.6 No ato da inscri¢do, deverdo ser anexados no modo PDF, EM UNICO ARQUIVO, sob pena de ser
eliminado do PSS, os seguintes documentos:

a. Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;
b. Curriculo Profissional;
C. Certificado de conclusdao de curso, conforme requisito exigido no Anexo |, expedido por

instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgao competente;

d. Comprovacdo de experiéncia de trabalho para o cargo, o candidato deverd apresentar Declaracdo
ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo érgao ou empresa privada em que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho,
com foto e dados pessoais);
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e. Para contrato em vigor (com prazo determinado), apresentar Declara¢do ou Certiddao de Tempo de

Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da respectiva empresa ou orgdo
em que se encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais), atestando o término ou continuidade do contrato.

3.9.7 O nao cumprimento do previsto no item 3.6 e 3.7 implica em imediata exclusdo do certame.
3.9.8 O candidato é responsdvel pelas informag¢des prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros.

3.9.9 Serd divulgado no site do CRESS a relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas para os
respectivos cargos relativos ao presente edital. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencio
desta informacgdo através do site www.cress-rr.org.br/concursos, que é o instrumento oficial para
comunicacdes sobre o processo seletivo simplificado.

3.9.10 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais, horarios e etapas
do processo seletivo. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados no site www.cress-rr.org.br/concursos, a qualquer tempo.

3.9.11 Tera sua inscricdo INDEFERIDA, o candidato que ndo atender ao exigido neste edital, sobretudo
no que se refere a documentacao, conforme item 3.7 e formato conforme item 3.8.

4, DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.1 Participardo da segunda fase — ANALISE CURRICULAR — os candidatos que tiverem sua inscrigdo
deferida.

4.2 Os documentos comprobatdrios serdo analisados, conforme informag¢des declaradas no
formulario de inscricdo e em conformidade com os documentos citados no item 3.7, deste Edital.

4.3 Ndo sera aceita, para fins de comprovacao da Andlise Documental e Curricular, documentagao

ilegivel, parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacdo e/ou digitalizacdo.

4.4 Somente serdo pontuados os certificados emitidos até a data da inscricdo neste PSS;

4.5 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relacdo a
sua analise curricular em lista que serd divulgada no site www.cress-rr.org.br/concursos , conforme

cronograma.

4.6. Critérios de julgamento da analise curricular nivel médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

4.6.1 O curriculo e demais documentos de cada candidato a vaga de nivel médio serd avaliado
conforme critérios definidos nos itens A, B, e C constantes na tabela abaixo, sendo atribuido um total
de até 10 (dez) pontos:

Item Titulo Observagao Valor Limite de
pontos

A Tempo de servico no exercicio da| Paracontabilizagdo o tempo | 01 pontos para cada ano | 5,0 pontos
profissdo na drea administrativa, | d€ servico minimo deve ser | completo de experiéncia

em érgaos publicos ou privado. de 01 (um) ano. (maximo 05 anos)
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B Curso de qualificagdo na area| Carga horaria minima de 40| Soma de horas dos| 3,0 pontos

administrativa concluido até a data de | horas. cursos: de 8 a 30 horas —
inscrigao. 1 ponto; acima de 30 até
60 horas — 2 pontos;
acima de 60 horas - 3

pontos.
Curso de informatica bdsica ou| Carga horaria minima total| Soma de horas dos
C avancada / Microsoft Office (Word, | de 60 horas. cursos: minimo de 60| 2,0 pontos
Excel, Power Point, Internet

horas — 1 ponto; acima

Explorer). de 80 horas - 2 pontos

4.6.2. O tempo de experiéncia previsto no item A serdo comprovados através de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, no caso de tempo de servico no setor privado, a Certiddo ou Declaracdo emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor andlogo do drgdo publico competente, ou
documentos equivalentes. Tudo sujeito a verificagdo.

4.6.3 A comprovacado para a pontuacdo dos itens B e C somente serdo aceitos por Certificado expedido
pela instituicdo de ensino competente. O documento estara sujeito a verificacdo junto a instituicdo de
ensino. Ndo serdo admitidas declaragdes.

4.6.3 Serdo habilitado para préxima fase 03 VEZES nimero de vagas, conforme ANEXO I.

5. DA TERCEIRA FASE: PROVA PRATICA E/OU ENTREVISTA FINAL

5.1 Esta etapa é de carater classificatorio e/ou eliminatdrio, busca identificar no candidato,
analisando a sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais relacionadas
ao cargo (conforme descrigcdao constante no anexo |) e alinhadas a missao, visdo e valores institucionais
(www.cress-rr.org.br).

5.2 A entrevista e/ou prova pratica é aplicavel aos participantes classificados na fase de andlise
curricular, sera realizada a critério dos gestores das vagas, podendo ser, inclusive, individual ou
coletiva, on-line ou presencial.

5.3 Recomenda-se que os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local
indicado para realizagdo da entrevista 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio.
Deverao apresentar os documentos originais que comprovam os pré-requisitos e as condigdes de
participa¢dao anteriormente informadas no curriculo (cursos, qualificacdo etc.), além do curriculo,
documentos pessoais, comprovante de inscricdo assinado e a declaragdo de inexisténcia de
parentesco (ANEXO |) devidamente assinada para que sejam validados pelo CRESS/RR. A ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos, causara a eliminag¢do do candidato.

5.4 O total de pontos da entrevista e/ou prova pratica é de 10,0 (dez) pontos, para alcangar a
classificagdo, os candidatos deverdao obter nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, que
correspondem a 60% (sessenta por cento) do total da prova.

5.5 A composicdo da banca é restrita a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 01/2022 do
CRESS-RR.
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6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1  Serd considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscricdo
for DEFERIDA na 12 fase (Inscrigdao), CLASSIFICADO na 22 fase (Analise documental) e CLASSIFICADO
na 32 fase (Prova Pratica/Entrevista).

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o somatorio final.

7. DOS RECURSOS

7.1. Do resultado do processo seletivo simplificado, caberdo recursos no prazo ANEXO lll e V, a
Comissdo organizadora do CRESS 272 Regido/RR, em Unica e ultima instancia, desde que interposto
dentro do prazo de dois dias apds divulgagdo e publicagdo do resultado no site do CRESS 272 Regido,
sendo a interposicdo sobre: a) o resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacdo). b) critério de
desempate (erro na aplicacdo dos critérios).

7.2 Os recursos deverdo ser preenchidos, enderecados a Comissdo organizadora do PSS/CRESS 272
Regido/RR e remetidos para o e-mail: processoseletivo2022@cress-rr.org.br .

7.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem corretamente redigidos ou nao
fundamentados ou ainda aqueles remetidos por qualquer meio que nao o estabelecido pelo item 6.2.
7.4 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo para contratacdo temporaria- Edital n201/2022 - CRESS 272 Regido/RR.

8. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final e conforme os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se
apresentam:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do |doso;

b) Maior pontuacdo na avaliacdo relativa a experiéncia profissional na funcdo que concorre.

C) Maior pontuacdo na avaliacao relativa a curso de qualificagdo e curso de informatica;

8.2  Sera considerado CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificacao for igual ao nimero
de vagas ofertadas para o municipio da vaga/funcdo no qual concorre.

8.3 Serd publicada a lista geral de candidatos aprovados e classificados.

9. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA O INGRESSO NO CRESS 272 REGIAO

9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

9.3 Estar em dias com suas obrigac¢des eleitorais;

9.4 N3o ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancdo administrativa impeditiva do exercicio da funcado publica;

9.5 Estar em gozo dos direitos politicos;

9.6 Nao ter vinculo juridico com a Administracao Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de
Contas e os drgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagao previstas na Constituicdo
Federal, observada a compatibilidade de horario.

9.7 Possuir Certificado de conclusdo de curso do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo érgao competente (MEC).

9.8 N3o ter trabalhado para o Conselho Regional de Servico Social da 272 Regido/RR em regime
temporario nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses (art. 99, Il da Lei n® 8.745/93);
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10.DA CONTRATAGAO.

10.1 Aplicar-se-d ao contrato as disposicdes previstas na CLT e nas Resolugcdes do Conjunto
CFESS/CRESS.

10.2 O prazo de validade da presente selecao é de até 12 meses, contados da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 A classificacdo no processo de selecdo simplificado, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e seu prazo de validade.

10.4 Para todos os cargos, podera haver redu¢ao ou ampliagao da jornada de trabalho nos termos
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRESS 272 Regido/RR, a ser implantado.

10.5 O candidato devera manter junto ao Setor Administrativo do CRESS 272 Regido/RR, durante o
prazo de validade do processo seletivo, seu endereco e contatos telefonicos e e-mails atualizados,
visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizacdo.

10.6 Toda informacdo referente a realizacdo do processo seletivo serd fornecida pelo Conselho
Regional de Servico Social — CRESS 272 Regido/RR, através da comissdo designada via Setor
Administrativo, desde que solicitada por escrito no endereco eletronico: processoseletivo2022@cress-
rr.org.br.

10.7 Apds publicagdo do resultado final sera realizada a convocagao dos aprovados para
contratacdo, segundo a ordem de classificacdo, e no tempo em que for conveniente para o CRESS 12
REGIAO, segundo seu critério, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado.

10.8 Os candidatos quando convocados terdo prazo para apresentacao da via original dos
documentos exigidos no item 3.7 e seus subitens, para conferéncia, presencialmente no local a ser
indicado no ato convocatério, ou por outro meio formalmente indicado pelo CRESS 272 Regido, sob
pena de desclassificacao.

10.9 O profissional contratado, na forma deste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua
Chefia imediata, logo apds 90(noventa) dias do inicio de suas atividades.

10.10 A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdao imediata do contrato
celebrado com o CRESS — 272 Regido/RR, respeitada a legisla¢do vigente.

10.11 Ocritério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

10.12 O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, deverd apresentar,
obrigatoriamente, cdpia dos seguintes documentos e original para conferéncia, para efeito de posse

no cargo:
a) 2 Fotografias 3x4 recentes;

b) Carteira de identidade;

¢)  CPF

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e) Cartdo de PIS/PASEP (se tiver);

f) Titulo de Eleitor, e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral
emitida pelo 6rgdo responsavel;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Comprovante de endereco;

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos (se houver);
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L ]
k) Laudo médico favoravel, fornecido por Servigo de Medicina do Trabalho;

1) CertidGes de antecedentes criminais da justica federal e estadual;

m) Declaracdo de que ndo recebe proventos de aposentadoria, a teor do art. 37, paragrafo dez, da
Constituicdo Federal, nem se encontra em idade de aposentadoria compulsdria, nos termos do art. 40,
Il da Constituicdo Federal, ou seja, 70 anos para homes e 65 para mulheres; e nem ser aposentado por
invalidez permanente.

n) Certiddo Civel e Criminal

10.13 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao designada, garantido recurso ao
Conselho Pleno do CRESS 12 Regido.

10.14 Cabera ao Presidente do CRESS 272 Regido/RR a homologac¢do do resultado final do processo
seletivo.

10.15 Todas as informacdes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas no site do CRESS 272
Regido/RR. Sitio: www.cress-rr.org.br/concursos

10.16 Anexos do Edital:

a) Anexo |- Cargo, Funcdo e Atribuicdes;

b) Anexo lI- Formulario de Inscrigdo;

C) Anexo lllI- Formulario de Interposicao de Recurso;
d) Anexo IV — Declaragdo de Parentesco

e) Anexo V- Cronograma.

Boa Vista-RR, 14 de marco de 2022.

---original assinado---
Agnaldo Rodrigues dos Santos
Conselho Regional de Servigo Social 272 Regido/RR
Conselheiro Presidente
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ANEXO |
DO CARGO, VAGAS, FUNCAO, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO
CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VAGAS 01 + 05 Cadastro de Reserva
DESCRICAO Principais atividades da funcdo de apoio administrativo:
DAS -Dar apoio a realizagdo das tarefas e rotinas administrativas da Unidade do

ATRIBUICOES atendimento; manutencao do arquivo e armdrios de materiais e documentos;
organizacdo do espaco de atendimento; apoio no agendamento das atividades
e encaminhamentos internos administrativos; elaboracdao de documentos,
oficios, memorandos, formularios e demais documentos correlacionados ao
setor;

-Dar apoio no controle e gestdo dos recursos materiais, financeiros e logisticos
da Unidade. Desenvolver atividades de rotina administrativa como
atendimento, orientac¢des, informacdes, impressao de boletos, fichas e demais
atividades correlatas;-

Participacdo de atividades internas e externas desenvolvidas pela instituicdo
correlatas ao cargo;-Executar tarefas correlatas e compativeis com os processos
de regularizacdo profissional, demanda do érgdo. Atua em comissdao
permanente de licitacdo, fiscal de contrato, montagem de processos e areas
correlatas.

REQUISITOS Certificado de conclusdao de ensino médio fornecido por instituicao de ensino
credenciada pelo 6rgao competente; Experiéncia na funcao administrativa.
-Comportamento ético no ambiente de trabalho e nas relagdes sociais e

profissionais; Capacidade de trabalhar em equipe; Exceléncia no atendimento
ao publico; Habilidades na utilizacdo de recursos e ferramentas tecnolégicas
(Word, Excel, internet, Pacote Office); Habilidades para elaborar documentos
e/ou planilhas.

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
TRABALHO
VENCIMENTOS 1212,00 + VALE ALIMENTACAO
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- Edital n2 01/2022 - CRESS 272 REGIAO/RR

DA VAGA A QUE CONCORRE:
Desejo concorrer a vaga de emprego tempordrio para:
( ) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotagdo no municipio de Boa Vista/RR — SEDE DO CRESS 272
REGIAO/RR.
DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento: __ / / Sexo: M () F ()
RG: Orgdo Emissor: UF:
CPF: Estado  Civil:
CTPS PIS/PASEP
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:
Telefones:

Celular:

E-mail:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER A VAGA:
Curriculo—Sim( ) Na&ao( )

Grau de escolaridade exigido (Certificado de Conclusdo ) Sim( ) N&o ( )
Experiéncia na Fung¢do — na area concorrida—Sim( ) Nao ( )

Ja trabalhou na area, no setor publico-Sim( ) Ndo ( ), seSIM, quanto tempo?

Ja trabalhou na drea, no setor privado—Sim ( ) N&o ( ), se SIM, quanto tempo?

Cursos de qualificagcdo na area concorrida—Sim ( ) N&do ( ). Carga Horaria:

Habilidade no uso e manuseio de computadores e suas ferramentas? Sim ( ) Nao( )

Habilidade na elaboracdo de documentos oficiais? Sim ( ) Nao ( )

() Aceita que os meus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
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termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais —
LGPD, no ambito da Administracdao Publica direta e indireta do Poder Executivo.

DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 - CRESS 272 Regido/RR e
preencher todos os requisitos nele exigidos.

Boa Vista-RR, de de 2022.

(Assinatura do candidato)

-
Rua David Ramalho, n° 327, Bairro Liberdade - CEP 69.309-012 - Boa Vista - RR
Site: www.cress-rr.org.br E-mail: atendimento@cress-rr.org.br Fone:(95) 3623-3703 / WhatsApp: (95)
3623-3703



mailto:atendimento@cress-rr.org.br

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 272 REGIAO/RR

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n201/2022 - CRESS 272 Regidao/RR

Nome do candidato:
Cargo Concorrido:
CPF:
RG:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2022, solicito a interposi¢do de
recurso pelos motivos abaixo:

BOA Vista- RR, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacodes claras;
3. Preencher o recurso e encaminhar para o e-mail: processoseletivo2022@cress-rr.org.br.
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o EEEEE——————_———————,——,———— |
ANEXO IV

DECLARAGAO DE PARENTESCO

Para efeito de admissdo, o candidato afirma ndo ter parente, consanguineo ou
afim, até o terceiro grau civil, de qualguer membro, efetivo ou suplente, do Conselho
Regional de Servico Social 272 Regido — Roraima.

Boa Vista, / /

Eu, , declaro ter
lido e estar ciente das implicacdes legais resultantes da minha declaracao.
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o EEEEE——————_———————,——,———— |
ANEXO V

CRONOGRAMA PSS/ CRESS 12 REGIAO

Publicacdo do Edital N201/2022 — CRESS 272 Regido/RR 14 de margo
Inscrigdes “www.cress-rr.org.br/inscricao” 15 de MARCO
Divulgacdo das inscricdes deferidas 18 de margo
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das 19 de marco
inscrigdes indeferidas

Divulgacdo do resultado final das inscri¢des deferidas 21 de margo
Divulgagao do Resultado PRELIMINAR da Analise Curricular 23 de margo

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar | 24 de marco
da analise curricular

Resposta aos recursos interpostos e divulga¢ao do candidatos 26 de mar¢o
aprovados para préxima fase

Convocacdo para prova pratica/entrevista 27 de marco
Divulgagao do Resultado PRELIMINAR da prova 30 de margo

pratica/entrevista.

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar | 31 de mar¢o
prova pratica/entrevista

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova 01 de abril
pratica/entrevista e Divulgacdo do Resultado Final PRELIMINAR

do PSS

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar | 02 de abril
do PSS

Divulgag3o dos recursos - Resultado final e HOMOLOGACAO 04 de abril
DO RESULTADO, PSS - Edital n201/2022 - CRESS 272 Regido/RR.
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